
 

 

Ben jij deskundig in het (voortgezet) onderwijs, verbindend in je aanpak, krijg jij energie van het 
begeleiden van scholen, ouders en jongeren richting passende oplossingen en ben je 
gemotiveerd om in onze regio de volgende stap te zetten? Dan zijn wij op zoek naar jou als 
Consulent Passend Onderwijs bij het Samenwerkingsverband Voortgezet Onderwijs Zuid-
Kennemerland! 
 

Consulent Passend Onderwijs 
1.2 - 1.6 fte  

 
Maak kennis met het Samenwerkingsverband VO Zuid-Kennemerland 
Het Samenwerkingsverband Voortgezet Onderwijs Zuid-Kennemerland (SWV VO-ZK) zet zich in 
om samen met 31 participerende scholen een passend onderwijsaanbod te realiseren voor 
leerlingen in de regio Zuid-Kennemerland. De aangesloten scholen verzorgen onderwijs voor 
bijna 20.000 leerlingen binnen het praktijkonderwijs, vmbo, havo, vwo, cluster 3 en cluster 4. 

Binnen het samenwerkingsverband zijn consulenten werkzaam die scholen, ouders en jongeren 
ondersteunen bij passend onderwijs. Als samenwerkingsverband werken we vanuit een 
gezamenlijke visie aan een dekkend aanbod. Binnen het netwerk verbinden onze consulenten 
scholen, ouders, jongeren en ketenpartners rondom de ondersteuning van elke leerling.  
 

Waarmee jij het verschil maakt 
Als Consulent Passend Onderwijs ben je het eerste aanspreekpunt voor scholen. Vanuit een 
onafhankelijke en deskundige rol ondersteun je scholen bij het vormgeven en evalueren van de 
basis- en extra ondersteuning, en informeer je over passend onderwijs(arrangementen). 
 
Daarnaast adviseer je scholen bij vraagstukken over schoolaanwezigheid. Je werkt intensief 
samen met partners zoals leerplicht, jeugdhulp, schoolartsen en CJG-coaches. In jouw 
werkgebied ben jij de verbindende professional die over grenzen heen kijkt en altijd het belang 
van de leerling centraal stelt. Door jouw analytisch vermogen, verbindende houding en 
resultaatgerichte aanpak draag je bij aan de verdere ontwikkeling van passend onderwijs in de 
regio Zuid-Kennemerland. Verder draag je actief bij aan beleidsvorming en evaluatie. 
 
Jouw kwaliteiten en talenten   

• Academisch werk- en denkniveau, bij voorkeur in een relevant vakgebied 
• Aantoonbare kennis van en ervaring met (passend) onderwijs  
• Ervaring in de omgang met ouders, mediation en/of conflicthantering  
• In staat om onafhankelijk en daadkrachtig te opereren, met een open en luisterende 

houding 
• Vaardig in het analyseren van casuïstiek en het bieden van passende adviezen 
• Resultaatgericht, communicatief sterk organisatiesensitief  
• Een teamspeler die goed samen kan werken 
• Kan schakelen tussen verschillende perspectieven 

 
Wat jij van ons kunt verwachten 

• Een afwisselende en maatschappelijk relevante functie binnen een goed georganiseerde 
regionale structuur voor passend onderwijs 

• Arbeidsvoorwaarden en salaris volgens cao VO, ingeschaald in schaal 11, min. € 3.484 
en max. € 6.149 bruto per maand bij een fulltime dienstverband 



 

 

• Een voorlopig tijdelijke aanstelling met de intentie om deze op termijn om te zetten naar 
een vaste functie 

• Een team waarin professionaliteit, samenwerking en betrokkenheid centraal staan 
• Veel ruimte voor professionele ontwikkeling en het delen van kennis 

 
Ben jij de verbindende professional die met visie en sensitiviteit het verschil maakt in 
passend onderwijs? 
Herken jij jezelf in dit profiel en wil jij met jouw deskundigheid bijdragen aan passend onderwijs 
in Zuid-Kennemerland? Stuur dan je motivatiebrief en cv vóór 24 oktober naar info@swv-vo-
zk.nl  
 
Voor meer informatie over deze functie kan contact worden opgenomen met Stefan de Crom, 
directeur via sdecrom@swv-vo-zk.nl of 06 41 90 14 38. 
 
De gesprekken vinden plaats in de week van 27 oktober.  
 
We kijken uit naar je sollicitatie! 
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